
 

Состав рабочей группы, 

осуществляющий организационную, методическую и аналитическую 

деятельность по внедрению Целевой модели наставничества в 

образовательной организации 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность Обязанности  

1. Сайтхаджиев 

М.С. 

Заместитель 

директора по УВР 

В рамках формы наставничества 

«Учитель-учитель» сбор и работа 

с базой наставников и 

наставляемых; организация 

обучения наставников, в том 

числе привлечение экспертов для 

проведения обучения; контроль 

за организацией мероприятий 

Дорожной карты, внедрения 

Целевой модели наставничества; 

участие в оценке вовлеченности 

обучающихся в различные 

формы наставничества; 

мониторинг реализации и 

получение обратной связи от 

участников. 

2. Берзукаев М.Л. учитель ИКТ Организует планирование 

деятельности педагогического 

коллектива по внедрению 

информационных технологий в 

образовательный процесс. 

3. Солтамурадова 

Н.Дж. 

Зам.дир.по ВР  Знать требования 

законодательства в сфере 

образования, ведомственных 

нормативных актов, 
определяющих права и 

обязанности молодого 

специалиста по занимаемой 

должности. 

2.Разрабатывать совместно с 

молодым специалистом план 

профессионального становления 

с учётом уровня его 

интеллектуального развития, 
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педагогической, методической и 

профессиональной подготовки 

по предмету. 

3.Изучать деловые и 

нравственные качества молодого 

специалиста, его отношение к 

проведению занятий, коллективу 

школы, учащимся и их 

родителям, увлечения, 

наклонности, круг досугового 

общения. 

4.Знакомить молодого 

специалиста со школой, с 

расположением учебных 

кабинетов, классов, служебных и 

бытовых помещений. 

 

 


